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Orts- und familienbezogene Besoldungsbe-
standteile in Bayern verfassungsgemalf?

Zum Jahresende stellt sich erneut die Frage, ob es Sinn macht, geltend zu machen, dass die Neurege-
lung nicht ausreichend den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes zur Alimentation entspricht

Mit dem Gesetz zur Neuausrichtung
orts- und familienbezogener Besol-
dungsbestandteile sollte in Bayern die
Bezahlung so gestaltet werden, dass
sie den verfassungsrechtlichen Vorga-
ben entspricht. Ob dies erreicht
wurde, ist schwer einzuschatzen.
Wenn Zweifel bestehen, muss nach
der Rechtsprechung immer zum Jah-
resende eine ,,Unteralimentation” gel-
tend gemacht werden.

FUr so manche Beamt*innen stellt sich nun erneut die Frage,
ob es fur das Haushaltsjahr 2024 Sinn macht, eine nicht aus-
reichende Bezahlung schriftlich gegentiber dem Dienstherrn
geltend zu machen. Dies insbesondere deshalb, weil bei der
Neuregelung der orts- und familienbezogenen Besoldungs-
bestandteile unterstellt wurde, dass ein hinzuverdienender
Partner oder eine Partnerin mit 20.000 Euro im Jahr zum Le-
bensunterhalt einer Familie beitrédgt. Ebenso richten sich die
Ortszuschlage wesentlich nach den Wohngeldstufen, ob-
wohl die Lebenshaltungskosten Uberall gestiegen sind. Dies
fahrt teils zu Unverstandnis, weil an der Stadtgrenze der Be-
zug einer héheren Ortszuschlagsklasse endet. Vieles wird als
ungerecht und unausgeglichen empfunden. Auch hat es die
Bayerische Staatsregierung versaumt, die urspriingliche Bal-
lungsraumzulage fir die unteren Besoldungsgruppen anzu-
heben, auch fur ledige Beamt*innen und fir Neueingestellte
wurde wenig verbessert.

Geltendmachung fiir 2024?
Macht es nun Sinn, oder raten wir dazu, eine nicht ausrei-
chende Bezahlung im Jahr 2024 beim Dienstherrn schriftlich

geltend zu machen? Ob nun als Widerspruch oder als eine
schriftliche Geltendmachung, ist unerheblich. Aber die
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes fordert
eine zeitnahe Geltendmachung, und das ist jeweils zum Jah-
resende. Wir kdnnen zu diesem Schritt jedoch aus mehreren
Grinden nicht ausdrtcklich und pauschal raten.

Rechtlich problematisch: die Begriindung der Wider-
spriiche

Rechtlich eine Unteralimentation zu begriinden ist schwierig.
Die pauschale Annahme hinzuverdienender Partner*innen
ist bei einer Einzelfallbetrachtung problematisch, dem Ge-
setzgeber wird es aber mdglich sein, Pauschalierungen ohne
Rucksicht auf Einzelfalle vorzunehmen. Die Orientierung an
den Wohngeldstufen mag zu Ungerechtigkeiten fihren,
aber das Bundesverfassungsgericht hat gerade gefordert, die
Bezahlung an den tatsachlichen Lebenshaltungskosten zu
orientieren. Und daflr sind Wohnkosten ausschlaggebend.
Hinzu kommt das Kostenrisiko. Wir hatten zwar gefordert,
dass der Freistaat Bayern auf die Geltendmachung verzichtet
und Uber die Widerspriche nicht entscheidet, das wurde je-
doch abgelehnt. Uber die Widerspriiche wird entschieden,
dann bleibt nur noch die Klage, und das Verwaltungsgericht
fordert mit Klageeinreichung die Gebihren im Voraus.

Verbandsklagerecht gefordert

Um dieses Kostenrisiko nicht bei den Beschéaftigten zu belas-
sen, fordern wir ein Verbandsklagerecht. ver.di kénnte dann
fur alle Beschéaftigten klagen. Dieses Recht kann nur auf Bun-
desebene beschlossen werden. Das durchzusetzen ist uns
bisher noch nicht gelungen. Da bleiben wir aber dran.

Klagen sind anhéngig
Solange es kein Verbandsklagerecht gibt, mussen individuell
einzelne Klagen eingereicht werden. Wir haben mit unserem
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Rechtsschutz mehrere Klagen eingereicht. Wir erhoffen uns
dadurch, kunftig einschatzen zu kénnen, wo mdgliche An-
satzpunkte liegen, eine Verbesserung der bisher geltenden
Bezahlung zu erreichen. Insbesondere die Annahme, eine
weitere Person wirde mit 20.000 Euro pro Jahr zum Fami-
lieneinkommen beitragen, ist rechtlich zweifelhaft. Auch ist
nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes ein Ab-
stand von 15 % zum Grundsicherungsniveau zu wahren.
Und das ist jedes Jahr erneut im Vergleich nachzuprifen.

[l Beitrittserklarung

Il Anderungsmitteilung

Nachdem aber der Freistaat Bayern und die Kommunen Gber
Widersprliche entscheiden werden und alle Widerspruchs-
fUhrer*innen in Bayern zur Klage gezwungen werden, kon-
nen wir nicht flachendeckend die Empfehlung geben, Wider-
spriiche pauschal einzureichen. Wir kénnen nur den Hinweis
geben, wer mdgliche Anspriiche wahren méchte, muss diese
unter Hinweis auf die Entscheidungen des Bundesverfas-
sungsgerichtes vom 04.05.2020 - Aktenzeichen 2 BvL 6/17
und 2 BvL 4/18 zum Jahresende schriftlich geltend machen.
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z22200000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
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Monatsbeitrag
€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
Er wird monatlich zum Monatsende fallig
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Titel/Vorname/Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)
StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige in

die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten (insb. Gewerkschaftszugehérigkeit, Name, Vorname,
Geb.-datum, Personalnummer) zwischen meinem Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich
jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begrindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziliglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung.

Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden

Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.
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